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e — 


AS, 


* Preside . Señor Senador Carlos Bouzas .- ad hoc - 


»o 


y Miembros Señores Senadores Mariano Arana, Carlos Julio Ñ 
, ES . Pereyra y Alberto Zumarán : + AE 1 A 


. . . E 


Invitados . ¡DE poo , 
especiales ; Señores: Presidente del Consejo Directivo y 
; Central de la Administración Nacional de | : : 
y a Educación Pública, doctor Juan A. Gabito O 
: Zóbok ; Vicepresidente, maestro Miguel 
Bujosal Consejeros, doctora Beatriz Macedo 
y maestra Alba Soutullo y Secretaria Adminis- 
trativa, doctora Marta Vieira; Director de la DS 
Dirección de Formación y: Perfeccionamiento 
e. : Docente, Inspector Julio Pérez Corbo; Ins- 
- “pectoras Nelly Leites, Idalia Nardini. de 
Rolla, Angélica Naggi y. Estela Gardil Alda- 
. *Boalde. a “3 e : 


Secretaria ; Señora María Esther Furest , o. EM 
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28 


AR A A 


ze 


> 


v 


Ayudante Es : Señora Teresa Macías 
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SEÑOR PRESIDENTE .-Habiendo nÚmero, esta abierta la sesión. . 
(Es. la hora 14 y 13 minutos) ¡ 
La Comisión de Educación y Cultura tiene el gusto de recibir a los 


miembros del Cánsejo Directivo Central de la Administración Nacional de 


e E di EN 


Educación Públ ca, 'a fin de recibir su opinión sobre el Plan de tres 
años para la formación de maestros, así como sobre la efectividad en el 
cargo de docentes interinos. Cabe destacar que sobre este tema, la 
Comisión de. Educación y Cultura, el día 27 de abril, recibió a una Ñ 
delegación ' de los miembros. de la Mesa Permanente de la Asamblea 
Técnico-Docente de Formación Docente. En aquella oportunidad estuvieron E * q 
presentes la maestra Rosario Mi jalovsky, la licenciada” Graciela 
Fabeiro, la maestra tracisia Carlevaro, el, profesor Mauricio Langón y 
el maestro César Escayola. . OA ] 
En su momento se le hizo llegar al Consejo Directivo. Central de 
ANEP: la versión taquigráfic de las expresiones que vertieron los td : a 
.invitados en aquella instapcia y, a los efectos de conocer la opinión | 
- del ,CODICEN, es que estamos reunidos en el día de hoy. 
SEÑOR GABITO ZOBOLI.> Los ma del conato Directivo Central E 
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agradecen la posibilidad de estar. nuevamente en la Comisión de E e 
” Educación y Cultura del Senado para exponer los puntos de vista que los 
Ao ha llevado a tomar la decisión de generalizar, en el año lectivo. 
E E : vigente, pes decix, en 1994, el nuevo Plan de estudios magisteriales e 


aprobado en 1992. el €". E | 
El segundo punto a que hacía referencia el san0É Presidente de la 


Comisión es la situación de los docentes interinos de Educación Media 


ma qu a 


E: 


+ | - y cómo obtienen efectividad por vía automática mediante la aplicación 


de la Ley N* 14.106. En realidad, se trata de dos temas diferentes, por 
po : lo que -deberíamos abordarlos, si nos alcanza el tiempo, en forma A 
sucesiva. Sin embargo, en cuanto a la situación de 106 docentea 
| interinos, quiero decir que en más de una oportunidad los miembros de 
este Consejo advirtieron a ambas Comisiones de Educación y Cultura... 
SEÑOR PRESIDENTE. Perdón, pero sizplemmnte, quiero manifestar que le asiste razón 
al ¡doctor Gabito zóboli cuando dice que se trata de dos temas separados 
y que. Sn ser. abordados en forma Anda. Mi intención era 
realizar una pequeña síntesis del temario de ¡2 4 no que los dos temas 


de 


se analizaran al mismo tiempo. 
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én SEÑOR GABITO ZOBOL1.=- Como decía, en más de una ocasión el are 
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Diregtivo' Caital sdvário, a esta Comisión y a su similar de la Cámara . : 
de Representantes acerca de los efectos de la vigencia y aplicación de 
= la Ley N2 14.106, de 1973, y de la. interpretación que le estaba dandé el 
4 . 
Tribunal de do Contencioso administrativstEn todo caso, hoy pe 
—remitiríamos a la vebsios taquigráfica de las palabras que pronuncia 
É . cuando concurrimos : a este ámbito y el proyecto de ley interpretativo - > e 
que presentanos en esta legislatura al Parlamento, sobre este punto. 


5 MBCTA. bien; respecto a la primera cuestión, quiero decir antes que 


pe 
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nada que no está presente el profesor Traversoni --por razones de 

salud--, pero sí nos acompañan el Director Ejecutivo del Area de 

Formación y de Perfeccionamiento Docente, el Inspector Julio Pérez 
AE ,Corbo, y las Inspectoras que desde hace varios años vienen realizando 

- tareas en sucesivos. grupos de trabajo sobre el tema. Me refiero a las . 


. INSpectoras. María Angélica Naggí, Estela ¡Sardil,, _Idalía Nardini ya 


A a Nelly Leites de Moraes: 


. Este trabajo, como decía, fue realizado por el Consejo Directivo 


a A es a 


que: asumió funciones en JURO de 1990, con el objeto de actuar sobre 
una : realidad que se juzgaba insatisfactoria. En este punto como en 
tantos otros, en materia de enseñanza, son conocidas las posturas 
críticas con relación a la función que cumple el sistema educativo. En 


ese sentido, esta Administración se propuso no sólo profundizar el 


; de diagnóstico, * - sino también implementar acciones concretas que ad 
j E permitieran superar” esa akeuión que se juzgaba negativa. Además, lo 
É hicimos tomando en cuenta antecedentes muy valiosos iniciados en la 
: E 2 Administración anterior, de acuerdo con un plan de trabajo meditado, | 
A científicamente preparado, con la participación de los técnicos aquí. $ 
Y presentes. Y. de otros que no 160 están-- y de los A y sobre la | O 
base de una _aplicación gradual, pasando por etapas de micro : 
E Ml experiencias, para llegar finalmente a la generalización del Plan. 
Quiere decir. que nuestros fundamentos. están sustentados en opiniones di 
técnicas E las decisiones,en más de una instancia, siempre fuerón 
z adoptadas por la unanimidad de los pr del Consejo Directivo. 
+ “Central. El: antecedente más antiguo que tengo a la vista --pero que no 
: es el nás viejo en la materia-- es la creación, en marzo de 1990 --es " 0. 
sk . decir, cuando aún | no habíamos asumidor-, de una Comisión para revisar el 
3 * y e Plan de estudios magisteriales que estaba en vigencia desde 1986. 
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coordinación personal y directa de dos de nuestros Consejeros, el señor 
ls - Vicepresidente Miguel Bujosa y la vocal Alba Soutullo -—-quienes Eienan 


una trayectoria destacada en el encerio y, además, en el caso de la 


A 


señora Soutullo, en el área docente-- se » 11egó a las decisiones que.el 


" Consejo Directivo Central adoptó. 


é 
z 

e 
: ; : CA pasta de allí esa Comisión continuó sus trabajos y bajo la . | 


3 te 


Solicitaría al señor Presidente” que me permitiera cederle el uso 
, de la palabra al maestro. Bujosa y a: los restantes miembros de la 
Comisión, | a ALAS que ellos lo juzguen oportuno, a fin de relatar 


todo este -proceño, exponer los EUOAAMGncaa ventajas y AUENEnEk jaa de p 


» 


una Y otra solución Y, -Bobre todo, pra dejar en evidencia las” 
instancias de participación que “hubo con el propósito de A, 
dentro | de lo posible; «esta solución. 


. ÓN - Antes de ceder el uso de la palabra, quiero insistir. en que tanto 


“y 
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pe esta decisión como ótras qué ha tomado. el Consejo Directivo Central han 
tenido el propósito de mejorar la calidad de la enseñanza, siguiendo 
uno de' ¿Los caminos posibles. Puede ser que éste sea perfectible y, en , 
la medida en que hubiera sugerencias, estaríamos dispuestos a , 
aceptarlas. En tal sentido; quien dejar en evidencia que hasta a” | 
momento no ha habido ninguna otra- propuesta emanada de otro nivel, ya 
pen de jerarquía institucional dentro de la ANEP. o de nivel técnico 
docente con facultades de iniciativa: y consulta. 3% 
Cabe destacar que el Plan de Estudios del año 1986. fue aproyado. en 
una etapa insplencioñal muy particular del país, en la que hubo que 


reencauzab muchos aspectos. Dicho Plan no contó, ni por asomo, con el 
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nivel de participación y de estudio que tiene éste e, inclusive, en su 
momento, fue objeto de varias críticas. Por lo tanto, creemos que más 


allá de los elementos que puedan manejarse, no sería positivo que se 


insistiera en la supervivencia de un plan que fue de emergencia y cuyos. - 


j , s e a 
resultados parecerían inferiores de los que puede otorgar el vigente. 


SEÑOR BUJOSA.- Antes que nada' quisiera informar a la Comisión del 


procaÑno aa para la implantación de este Plan de formación 


magisterial, porque luego otros miembros del Consejo, de 'ia Dirección 


del área y los técnicos que nos acompañan, seguramente podrán dirt 


aspectos que tienen que ver con 8us £undamentos - -y su. estructura. 

5 Quisiera. recordar qe 'a finés del año 1989, en las jornadas 
realizadas los días 19 y 20 de octubre en la Dirección de Formación y 
Perfeccionamiento .Docente se procuró realizar un” balance de las 
gestiones cumplidas en la puesta en marcha del Plan 1986, por parte del 


Cuerpo Inspectivo y de todas los Directores de los Institutos de 


Formación Docente del país, donde se . destacó expresamente la 


preocupación de esos Directares, de los docentes y de los estudiantes 


por la necesidad de uns evaluación integral del. Plan, que fue elaborado 


dd etapas sucesivas en el período comprendido entre 1986 y 1989. 


Paralelaménte la División Planeamiento Educativo en su propuesta 
de Proyecto de Evaluación de Planes y Programas del área de Formación 
Docente, sugirió establecer un proceso sistemático de evaluación basado 
en críterios metodológicos, científicos y confiables para el, Plan 1986, 


tal como consta en el Acta Ne 44, de 3 de julio de- 1989 y en el Acta 


N2 7, de 13. de noviembre de 1989. Ambas acciones se coordinan y se 


plantea la necesidad de constituir "Comisiones de Currículo” con la 


-. finalidad de reformular Programas específicos, en sus líneas 
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generales, en base a los cometidos de planificación y programación. 
Estas acciones fueron llevadas a cabo por el Consejo Directivo 
Central, que en su sesión del 12 de marzo de 1990 --según consta en el 


s Acta N% 14-- dispuso la constitución de dos Comisiones de Currículo: 


qa e NE e ap ae 


una para el Instituto de Profesores Artigas € Institutos Normales y, 


een 
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otra, para el Instituto Normal de Enseñanza Técnica, para estudiar, oi 
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Proc inaEs; una propuesta de reestructura dél Plan de Formación oo 
Docente de 1986. Quiero señalar que estás tareas fueron emprendidas por o 
el. Consejo Directivo Central , que en ese momento presidía .l profesor 


Pivel Devoto.. 


Por otra PRETO, por Acta extraordinaria N2 15, de 4 de setiembre 


- 


de 1990, el actual Consejo Directivo Central dejó sin efecto la 


O 


Resolución anterior y dispuso que la División Planeaaiento Educación 

del Consejo mencionado centralizara las tareas de evaluación del Plan * 

de. tio Docente 1986, y fuera asistida : see tres Comisiones 

e . _ ABGSOIAS: la, del. Instituto Normal. de Enseñanza Técnica, integrada por e 
18 | el Director. del mismo, Inspector Qscar Pío Llorens y por la Inspectorá 

: Haydn Verdecana de Machín; la de Magisterio, formada por la Directora 


de los Institutos” Normales de Montevideo, «Profesora Licenciada Nelly. : 
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_Leltes de Moraes y por la Inspectora María ARJÁLLOAR Naggi de Pereyra 
-—ambas aquí presentes--7 y la de Profesorado, cuyos miembros 
fueron el Director del Instituto de Profesores "Artigas", profesor 


Enrique “Mena. Segarra y la Inspectora Perla Madriaga. Además, cada 


e BRO 


- Consejo Desconcentrado designaría un Inspector, Grado 9 6 10, para 
¡ integrar las respectivas Comisiones mencionadas. 
Ly) : a A i En el caso de Formación de Maestros, el Consejó de Educación 


Primaria designó como su delegado a la Inspectora Nacional de Escuelas 


E A 


do de Práctica, señora Idalia Nardini de Rolla, quien también nos acompaña en 
la tarde de hoy. Estas Comisiones estabiecieron sus objetivos para 
elaborar propuestas de formación inicial de maestros, profesores y 


maestros técnicos. - 


Seguiremos la acción de esta Comisión que reformuló la carrera 
E magisterial, a través de la elaboración de un documento titulado 
j d "Informe sobre el Plan de Formación Docentes —- Instituto Normal-- de ú 
á A 1986, Análisis de situación, Propuesta”, el que fue elevado en noviembre de 
. i a 1990 al Consejo Directivo Central, explicitando, entre otros 
d items, ”a) Fuentes de información, que fueron amplias y variadas". Ñ 
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En ese sentido y en una EAPida reseña, esta Comisión consultó encuestas 
ca profesores y estudiantes; informes producidos por los Directores de 
los. Institutos de Formación Docente del país; consultas a nivel 
nacional realizadas por la Inspección Nacional de Escuelas de 
ñ Práctica; reuniones con inspectores de Ciencias de la Educación a la 


Dirección del área de formación docepte; reunión con inspectores de'- 
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asignaturas especialen; actas de las “salas docentes del Instituto 


«Normal de 1986 a 13307 encuestas aplicadas a grupos y profesores de 1% 


. 
im + 


Y 29% año del Instituto de Montevideo; encuestas realizadas a la PELEA: 

generación de E del Instituto Normal de Montevideo en 1989; 

es de las reuniones de profesores de ler.año de la Dirección del 

Instituto Normal. . E qe a A AN O 
Y podríamos seguis. con' una larga lista que incluye consultas 

-formuladas a especialistas Ya docentes de reconocida trayectoria: en 

nuestro medio. Además,” se procedió a. una evaluación del Plan de 

Formación de Maestros». de 1986, se formularon propuestas de 


reestructuras y se establecieron lindámientos generales para el nuevo 
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A 


currículum de formación de maestros. Creo que en este informe, elaborado .* 


" por la Comisión y presentado en noviembre de 1990 al Consejo Directivo 
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Central, es importante destacar estas conclusiones. 

La Comisión concluye diciendo: “Lo expuesto” --y se refiere al 
Plan 1986-- "permite concluir que ningún estudiante cursó el gran 
original debido a las ama modificaciones que afectaron tanto al 


tronco común como a las asignaturas -especiales. Se observa que la 
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tendencia fue la de .incluir asignaturas --cinco en total-- con ei. 


consiguiente. aumento “de- carga horaria para el alumno. Por 


inconvenientes administrativos se eliminó la experiencia de las 
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asignaturas semestrales. Estas se cCondensan en cursos breves . 


produciendo una dinamización del currículum y facilitando el 
rendimiento del estudiante. La aprobación de los programas siguió un 
camino similar al plan de asignaturas. Estos se fueron realizando a 
medida que se implementaba cada- año del mismo, sin poder" determinarse 
de manera específica cómo ' se desarrolló la programación. Algunos 


programas fueron propuestos por salas de docentes, oLros son productos 


s individuales, otros fueron enviados por” institutos de formáción docente 


del interior o realizados: por la Inspección Docente déJla Dirección de 


vornación - Y. IAEA Fueron escasas las. Teuniones de ' 
: coordinación, salvo en las “asignaturas Pedagogía 1 y II, Aritmética y 
Geometría tr. -y 11 y las Didácticas, e inexistente la coordinación 


interdisciplinaria a nivel de cada año. En alguna ocasión, los cursos 


comenzaron sin 108 programas de la asignatura, citándose el curso de : 
E Historia de la Educación de 3er.año, cuyó programa se recibió luego de 


varios meses de Aniciadolez < curso. La aprobación de los PLOgramas. de E 


las asignaturas de" 42, extendió el comienzo de los cursos teóricos 
hasta el mes de junio. de 1989. o, E Y : di 
Finalmente, puede decirse que muchos de. los problems del glen de 
“ia carrera magisterial derivan de gu propia gestación. E . 
El 31 de diciembre de 1990, el Corsejo Directivo Central propuso 


a la Comisión de. Currículum de Formación de Maestros ampliar esta 


' información agregando un estudio de factibilidad de una segunda 


propuesta alternativa de 3 años de duración en lo que se refiere a 


educación inicial y común. 8e solicitó además que se estudiara la 
posibilidad de adaptación del Plan 1986 para que los estudiantes que 
cursabañ el 3er.año pudiesen optar por la nueva formación de maestros 


en educación inicial, o proseguir 4%año según el Plan 1986. 


» 
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Dichas propuestas debían elevarse el 15 de febrero de 1991. 


Y 


La Comisión elevó el 22 de febrero de 1991 un” informe : 


complementario" --que es éste-- "sobre la Reformulación del Plan _de 
Magisterio, donde realiza un análisis de situación actual del Plan; un 
ajuste entre q0R Planes 1986 y el que se elabora y reflexiones finales. 

Vistos estoa informes elevados en las fechas. anteriormente 


expresadas, el Consejo Directivo Central, por Acta -No.19, Resolución 


-No.4 del 15 de abril de 1991, establece los fundamentos sobre el tiempo 


de formación y perfeccionamiento' del maestro, y encomienda a la 


q Comisión la estructuración: primero, de un nuevo Plan para. la formación as 


de maestros de Educación Común e Inicial con una. duración estimada en 


- tres años, tomándose tomo base el modelo presentado por la Comisión, de 
: dos años de formación básica y uno para formación específica, tanto en 


la prientación Educación Común como en Fiación IO Rad) segundo, las 


adaptaciones necesarias peri que, 109 alunas de 3er. año del Plan 1986 


pudiesen optar - -en 1992 “por continuar sus estudios de : el 4% año de su 


plan original o la formación específica en Educación Inicial. 
El 10 de Setiembie de 1991,. la Comisión elevó al Consejo Directivó 


Central un informe sobre la Pripuenta de formación de maestros de 


Educación Común, maestros de Educación Inicial y y ES de maestro de : 


Educación Inicial. a 
El 19 de setiembre de 1991, el - Consejo Directivo Central, por 
det. No.63, aprobó los lineamientos generales de la Propuesta de 


Formación de Maestros de Educación Común, Educación Inicial y Ayudante 


: de Masstos de Educación Inicial y en gu numeral 29 determinó ponerla en 
5 consideración de los Consejos Desconcentrados. Tenemos en nuestro poder 


la respuesta brindada. por el Departamento de Planeamiento Educativo, 


firmada por el Inspector Ramón de León, Director de Planeamiento 
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Educativo del Consejo de Educación Técnico-Profesional. 
El 23 de diciembre se solicitó a la" Comisión continuar su trabajo 
para una eventual aplicación de la experiencia e1 el año. 1992. 

El 19 de marzo de 1992, por Acta No.15,, Resolución No.37, se 
aprobó el Primer ensayo. En esta resolución se determinó, en primer 
término, aprobar una propuesta de reformulación del Plan Magisterial 
-con trés años de duración, pudiéndose optar en el tercero de ellos por 


E la orientación de Maestro de Educación Común o por la de Maestro de 


> Educación Inicial. 


En segundo lugar. se dispuso la. realización de una microexperiencia. 


de”: dicho Plan en dos centros «docentes: el Instituto Normal de 


” 


Montevideo y el Instituto Decente de Salto. Se dictarán el primer año. 


de la carrera magisterial y el tercer año de la orientación de Maestro 
sE, TA e 
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d - . de Educación Inicial. 


En tercer ESURLNG. se aprobó la estructura curricular del Plan. y 
y A 


su correspongiente carga horaria. 


< si el señor Presidente -me permite, quiero decir que en la página 


> 


38 de este documento que vamos a entregar a la Comisión, consta el 
Plan aprobado en_esa oportunidad pom. el consejo Directivo Central. Po. | 
: En la misma fecha y por Resolución No. 36 se aprobó la propuesta 


del Curso de Ayudante de Maestro de Educación: Inicial y se dispueo que 
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se aplique, con carácter de _microexperiencia, en el año lectivo de 1992 


en el Instituto Normal de Montevideo, y en el instituto de Formación 
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= . Docente. de Canelones. HE ] ba pa 
Señor Presidente: hago Anecoga en este momento a la Comisión, de 
la Resolución por la cual se aprobó el mencionado Plan. 


El 11 de mayo de 1992, por 'Acta No.28, Resolución No.7, el 
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12 
y Consejo Directivo Central resolvió que ¿os egresados de la orientación 
: de Maestro de Educación Inicial --opción Plan 1336-- esián nabiliitados 
para tener a su cargo los grupos de tres, cuatro y clico años de los 
] Jardines de Infantes y Clases Jardineras. 


= 


E 


E E PETONA ES E 
AIR A TI ISA plo ari A tn RA A ETA AY + 
e 
, 
v 
A 


a A 


pod. 
os 


El 11 de febrero de 1993, por Acta No 7, insciución 59 --que 
consta en la página 47 del ida entregado a los señores Senadores— 
después de una serie de consideraciones previas se resuelve: en primer lugar, 
disponer la aplicación del segundo año del Plan Magisterial 1992 en los 

» Institutos de Montevideo y Salto; en segundo término, continuar los 
cursos de tercer año de orientación, de Maestros de Educación Inicial en 
los Institutos “de Montevideo y Salto Y, por: último, autorizar la 
ampliación de la nicroexperiencia en los Institutos de Formación 
Docente de Paysandú y Lavalleja en el primer año de la carrera 
magloterial. El 19 de marzo de 1992, en la ya vista Resolución que 


figura . en la pagina 38, se crea la Comisión de seguiazento de “la j 


microexperiencia, - se establecen sus "cometidos e integración, a la que 


se suma la Unidad de Evaluación de Currículum con “cometidos e 
integración según el Acta No=37 del 21 de junio de 1993. . E +. 
Aplicado: ei Plan en cuatro Institutos. de Formación Docente se 


> 


realizaron dos jornadas de evaluación con la participación de los  - 


Directores de esos Instítutos, represehtantes de los docentes y de los 

si ] > : 4 e 
estudiantes. Ellas Euerón: realizadas los días 6. de octubre de 1993 en. : 
Paysandú y comprendió a ese Instituto y al de Salto. La siguiente se 


realizó el 13 de octubre -en Minas y comprendió a ese Instituto y al de 


» 


Montevideo. Todas las observaciones, APTA REGALAR y propuestas 
all1 recogidas por las Comisiones de” Currículum, de Seguimiento, por la 


Unidad de Evaluación y por el Cuerpo Inspectivo del Area fueron 


A cuidadosamente procesadas. o ' a | 
Posteriormente, el 26 da de ese año, en el Instituto 
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Normal de Docencia, se celebraron reuniones ae intercambio y de trabajo 


conlas jerarquías inspectivas del Consejo de Educación Primaria. En 


esas jornadas participaron el Inspector Técnico Walter Santiago, el 


Subinspector Técnico, maestro Carlos Spalvier, sl Cuerpo de Inspectores 
Regionales, los -Inspectores Nacionales de Práctica y de Educación 
Preescolar, la totalidad de los supervisores de esta área, Directores 


de Escuela y de Jardines de Práctica que han participado de la 


nicroexperiencia. También se invitó a Directoras de a de 


- 


Infantes que “cuentan. con maestras a a del nuevo Plan en la opción 
de Educación Inicial. Luego, durante los días 17 y 18- de noviembre de 
1993, en el local del CECRU, ubicado sobre la Ruta No 9, se procedió a 
la consideración de. todos los . nateriples recogidos por parte de las 
Comisiones que ya: he mencionado, por los Inspectores del Area de 


Formación y Perfeccionamiento : 


> 


Asambleas “Téchico Docentes, de Magisterio y de Formación Docente que * 


= 


integrarón estas Comisiones,” el señor Director del Area de Formación y 


. dos miembros A este Consejo: la consejera Soutullo y quien habla. Allí 
pa discutió en profundidad, recogiendo precigamente las observaciones 

"y «Quyerencias surgidas luego. de dos años de microexperiencia Y, de las 

' reuniones en lá que participaron “Inspectores, Directores, profesores 


y estudiantes, “una serie de ajustes a-los Programas que habían sido 


o elaborados en febrero de 1992 y en marzo de 1993 con la colaboración de 


a 


profesores peapnicurad de los Institutos de Formación Docente de todo 


el país. en un número aproximado. a ciento cincuenta. En esas 


jornadas insi tamos Y discutimos en profundidad todos los aspectos 


relativos a la estructura del nuevo Plan, sus objetivos, contenidos 


programáticos, paren horarias, bibliografías,. Y el diseño en  Ganéral, 
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los representantes .de las . 
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, Formación BORSAEE, ¿AEPACEor Pérez _Corbos a la “señora Subdirectora, a 


j los miembros de las Comisiones as Currículum, de Seguimiento, de la 


objetivos generales, y por, área; revis 


.cargas horarias, dispuso. la. refor 


entregado al i 
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elaborándose propuestas correctivas. 


- 


En la sesión extraordinaria celebrada el 21 de diciembre de 1993, 


el Consejo Directivo en pleno recibió al señor Virector del Area de 


Unidad de Eváluación, oportunidad en que se entregaron document 


- 


estudio y se brindaron por parte de los miembros de la 
--algunos de los cuales están presentes-- inform verbales, 
En virtud de lo "expuesto el Consejo”procesó ajustes en los 
las asignaturas, ajustó las 


ación de Programas y aprobó, 
a 


cuya: microexperiencia se había E | 


finalmente, los cambios al 


desarrollado y cuyo Sultado final es este documento. El mismo fue 
cio de los cursos del presente año, ' -a cada uno de los 
profesores de tcdas las simi di que se dictan en los Institutos de 
Formación de Maestros de Todo el país. La Dirección del Area organizó 
jornadas. preparatorias para que todos. los _profesores recibieran, no 


sólo el Programa de su. asignatura. inserto en la estructura general del 


eo 


Plan, sino un inforde para que pudiesen estudiar con detenimiento los .: O 


fundamentos teóricos que lo sustentan y a los cuales se van a referir” 


más adelante «los Consejeros y Técnicos que nos asesoran. + 


Quiero terminar esta breve exposición, que ha tratado de marcar las 
etapas más: importantes de este proceso que ha llevado varios años, 
dtotendo simplemente que en la rica historia del Magisterio en cuanto 
a reformulación de - Planes --porque ei tomamos- las instancias más. 
importantes ae ii siglo tendría que remitirme a los Planes de 1939, 


de 1955, de 1975 ya los ajustes sucesivos de 1976 y 1977, al de 1986 
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y a éste-- siento satisfacción por el hecho de que hemos contado con el 


5 PM rs ROCA - 


mejor equipo técnico con el que el país podía contar en este A 
má 
momento.Hemos llamado a docentes de larga trayectoria,a personas que se Í 


han especializado. en el campo del quehacer científico y consultamos a 


OS 


distintos especialistas. Se- trata de un Plan que tiene sólidos 


ri 


fundamentos teóricos; es innovador; plantea una serie de desafíos y en la 
S redacción de su programa participó un amplio número de docentes. Es , 
«decir, que esta no es la tarea dislada de un grupo de personas. Nunca 

antes en la. historia de la formación — de maestros , se. realizó. una . 
-microexperiencia de esta naturaleza. Además, todos los doramantos que se . 
aalorican a lo largo de este año, fueron sometidos al análisis crítico 

de las asambleas técnicas-docentes de Magisterio y del area, | que : 


tuvieron - 5us representantes en las Comisiones de trabajo y AYER. e a a O 
opiniones fueron escuchadas. Quiero agregar que en las jornadas a que úl 
-hice pecaencia: tomamos en cuenta el punto de vista de todos aqueflos 

actores del proceso, ya "sean É profesores, directores o antodlantes. 


SEÑORA SOUTULLO.- , Pvismmnte, los señores sansichan que representan al 


, 
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_ Senado de la República conocen nuestro curriculum dado que oblican que 


leerlo en: el momento - en que debieron' otorgar las venias para la 
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posesión de núestros cargos. Por «lo tanto, conocen: que el Consejo Ñ 0 


S 


Directivo Central está integrado por cinco docentes que abarcan todo un 
espectro. ] experiencia de vida y de experiencia docente, desde el E ' Ñ 


o: ; 
Adi , profesor Traversoni «que. hoy no nos puede acompañar-- hasta el ninia ós 


Gabito Zóboli, que es el integrante más joven del Consejo.: 


0 A A A E HA GATES Se PES ds Ñ A A A A A A A 
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Estos cinco docentes que integramos el CODICZN --ya lo hemos dicho 


A AA 


de 


en otras oportunidades, pero sentimos uh orgullo muy especial Lan 

- reiterarlo cada vez que nos cita el Parlamento-- hemos aa por la 

4? causa de la educación, sin pausa y con una profunda vocación. Deben. 
saber los señores senadores que desde el momento en que nos otorgaron 

e o la venia para ocupar estos cargos, se convirtieron en los responsables 
+ de enfrentarnos al desafío más grande que podíamos tener, los docentes 


a 


ape de este país. _Además, quiero que sepan que, en lo personal, frente a. 


$ 


o todos Sel estudios que debimos realizar ya Las dificultades que se nog + 


te 


presentaroñ en: este organismo, que es el más grande del país -—con pe ¡ 


.55.000 ¿uncionarios, más de 790; 000 alumnos Y 4.000 - centros 


. 


educativos-—, más allá de las naturales “discusiones por tratarse de un 


órgano colegiado, en 1os' aspectos técnico-docentes siempre culminamos 


e votando por unanimidad los cambios. que entendíamos necesitaba la. e 


. A 
A 
E” 
É 
Es, 
PF 
| 
3 
a 
+] 
OS 
E 
q 
o 
4 
7 


educación. E 3% e .. 2 3 
sen Por lo tanto, pueden tener los señores senadores el profundo 
| 


convencimiento de que. en lo que hemos elaborado en estos años, el único e 
: : E 3 . 


£uego que ha existido es el de nuestra vocación y el único color el de 


e de 


la bandera de la Patria. ' 
SEÑOR PEREYRA.- La forma *n que la señora inspectora ha encarado Su muy 
“interesante disertación puede hacer pensar a quien lea la versión 


a 


taquigráfica de sus palabras,. que existe una especie de enjuiciamiento 


-4 


por parte de la Comisión hacia el Consejo. Al respecto, deseo aclarar 
_que ello no es así, sino que simplemente hemos querido tener, sobre un 


tema tan delicado, la opinión de quienes hoy nos visitan. Ba : a 


- 


En esta mesa, por lo menos en mi presencia, no se ha emitido 


¿ ningún juicio desfavorable hacia el Consejo. En mi criterio, 


intención de la señora inspectora no era la de trasmitir esa impresión, 
" pero quiap oye lo que aquí se habla.o lee la versión taquigráfica 


correspondiente, Puede creer que hay una defensa necesaria, cuando en 


ó . realidad ello no es así. Desde mi punto de vista --y en ello creo 


representar el ortterio de la  Comisión-- 


. simplemente 
solicitando su asesoramiento con respecto a este tema. 

SEÑORA- SONTULLO.- | 
== el docente y senadór de la República, Carlos Julio Pereyra, 


Efectivamente pa 


la. docencia, No hay ótra intención que la de 


- defendemos la cuna de 


] pasión que sentimos por dicha causa en > trabajo que hemos realizado. 


Quiero expresar; además, que hoy. nos acompañan personas que, sei 


. por ejemplo, al .Directór del Area de Formación Docente, que es. un 


actualmente , Como ya 


. dije, ocupa L cargo de Director de la citada área, pero anteriormente 


es un ón > conocedor del tema del magisterio; 


. 
s 2. A RR RA 
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dirigió el Instituto de Rocha, y aun antes se desempeñó como Director 


de escuela y profesor de literatura;” todo ello muestra claramente que 


4 
s - “es poseedor de un amplio currículum en su formación. ; - 
jo Por otra parte, como dijo el doctor Gabito zóboli, también han 
| venido con nosotros docentes muy destacados, que han colaborado en esta 
5 tarea, como las licenciadas Leites y Gardil, la inspectora de larga 


. trayectoria Angélica Naggi y esa gran docente, doña Hilaria, que es 


la 


» estamos 
mi intención es tal como la ha | 
que pan my bien Sómo somoB los docentes, cómo sentimos. y de qué forma. 


saber “y decir a le miembros. de esta Comisión que hemos puesto toda la :»- 


bien ya fueron presentadas, ne gustaría volver a mencionar. Me refiero, : 


maestro iniciado en el campo, donde" realizó toda gu carrera y, además, ' 


> 
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testimonio vivo de un importante desempeño en lo que es el magisterio 


nacional. No obstante, si hubiéramos podido traer a todos quienes ' 


participaron de una forma u otra y dieron su opinión sobre este. tema 


relativo al diseño educativo, sinceramente esta sesión debería haberse 


realizado.en el salón de los Pasos Perdidos, porque difícilmente otro 
lugar podría albergar a toda la gueto que de una manera u otra brindó 
su opinión para la. elaboración de este diseño curricular. 

Luego de esta introducción, quiero expresar que en el año 1990 nos 
encontramos con un gran desafío, correspondiente a un. dato de la 


realidad. Sabíamos --porque habíamos trabajado de alguna manera en la 


formación docente-- .qué el plan de 1986 estaba agotado; que tenía una 
serie de carencias que ya ia Administración anterior trataba - de 
corregir, buscando ' y- realizando su evaluación al respecto... Asimismo, a 


ello también nos enfrentamos nosotros y por ese motivo decidimos seguir - 


e 
» 


el mismo camino. 
A continuación, 'a los efectos de que los señores _senadores 


visualicen mejor este diseña curricular, me permitiré mostrarles algo 


que Fesultá una innovación en la formación de docentes y que responde : 
a las más modernas, concepciones pedagógicas: Deseamos que los señores 


. senadores observeh el diagrama' que oa: traído, en el que se detallan 


los. tres primeros años de educación común, * sistema que ahpezs a 
funcionar en 1992 en lo que se llamó microexperiencias. intuiano: en él 


figura Yi DOanOn por orientación de maestros de jardín de infantes 


--educación inicial-- a la que pueden acceder quienes finalicen el ' 


” segundo año. La opción que se plantea es la de cursar el tercer año de 


7 


maestro de educación común o se reciben como maestrogd de educación 


preescolar. Esto se ha aplicado en las microexperiencias de esos cuatro; 
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institutos Y parle decir que es lo yue, suige de ¿iodo lo que explicó 
el consejero Bujosa. 

De todos esos contactos, de las reuniones a as que concurramos en 
Salto, en Paysandú y en Minas, tomamos conoudnierito de tudo lo que se 
debía corregir, tal como lo planteaban los actores, canto docentes como 


directores y estudiantes de jos centros en los que se estaban aplicando 


las microexperiencias. Todas estas opiniones se mencionan en un trabajo 


que nos han hecho llegar y están contenidas en jas carpetas que 


dejaremos a disposición de los señores senadores. 
Como se podrá e los AA de los institutos nos dieron su 
opinión con réspecto a lo que había que ratificar de este plan y lo que 


había que rectificar en 6l,/ y aportaron sus propuestas al respecto. 


Esta participación la brindaron los directores y los profesores de 


ciencia de la educación. En el diagrama se muestra lo que realizaron 
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ios Profesores del área y se detalla lo que se dijo acerca de No 
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práctica docente.. 
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Las señales que recogíamos de la realidad nos decían que debíamos 
hacer ajustes en la carga horaria y én la enumeración y contenido de 
las materias, así como reformular los programas. Todo eso se ¡llevó a 
cabo y figura en el docurento que tienen en su poder. | 


=ee puedo asegurar que a la hora de formularnos * las PERE 


como dosentas, fuimos muy críticos; o sea que cuando se nos presentó 


este diseño de formación de os. fuimos muy críticos 
porque SOMOS Granados del Plan 39, El Consejero Bujosa es egresado. del 
Plan 55 y algunos: de los presentes también son egresados, sel Plan 39. 
, Miemás para informar a los señores senadores. y a los técnicos que 
trabajan. con ustedes, “pusimos en la carpeta toda ' la aa 
curricular de esos Planes que existieron en el país luego del Plan 39. * 
Aclaramos que tambión les. dejaremos ese material. 

SEÑOR PEREIRA. - Pide disculpas a los miembros de la Comisión y A 
nuestros. visitantes porque debo retirarme ya que debo integrar, otra 


. Comisión. No obstante, tomaré conocimiento de lo que aquí se ha 


expresado mediante la lectura de la versión taquigráfica respectiva. 


SEÑORA SOUTULLO.- Entonces, cuando estábamos evolucionando en comes. 


a este diseño educativo, no hicimos preguntas y; en ese sentido, una 
de las interrogantes que nos formulamos es, por ejemplo, qué le está 
ofreciendo la escuela a la sociedad y a las demandas de los niños de 
hoy. 
e Otra pregunta que nos HL es si el ÉS, que estaba formado 
en úna concepción tradicional asignaturista, tenía la capacidad para 
: dar respuestas a las demandas de los niños de hoy. 
” Asimismo, nos cuestionamos .z muchos de los problemas que estamos 


» 


yiviendo en las aulas hoy en día no son consecuencia de la formación 


y 
« 
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que los maestros estaban teniendo. 

Entonces, todo esto nos llevó a estudiar y a profundizar el diseño 
que estos técnicos nos propontan; y así fue como observamos cuáles son 
los lineamientos básicos y generales de esta propuesta. | 

En primer lugar, : de esta a een buscando pasar de un 


docente pu asignatura a uno de currículum. “Si los señores senadores 


5 


aprecian enel diseño el área de la ciencia de la eación ER que. 88 


el espacio central donde se mueve todo este diseño—, pueden OBAALURE 


. que establecemos que los docentes de estas disciplinas deben conocer . 


todos los programas y no sólo los de su asignatura, y deben trabajar 
3 po 3 . 


cocslimadimante. De. esta manera, . se termina con el trabajo en 


solitario, en el aula; se pasa a la sala de ANA donde los temas se 


. discuten, sé analizan y se preparan integralmente, para que también el 


alumno . trabaje en forma ERRAgral a Lo mismo sucede con el área de 


.n 


.. 


Mediante este  Ecabejo estamos. buscando un partil de docente . de . 


a currículum y. rio de asignatura; es decir, de un docente que conoce su 


materia pero, además; va a los. contenidos de los temas de las otras 


Le No pretendemos un docente que ¿tome la libreta, dé la 


clase, deja la libreta en el casillero y se rublica; sino uno que cobre 


horas . por. coordinación “y se siente con los otros colegas del área a 
discutir. E os 
Por otra parte, podemos “mencionar como otra novedad de este Plan, 


el hecho de que: proponemos una metodología distinta, porque no sólo 


incluimos esas coordinaciones y la búsqueda de la interdisciplinariedad 


para llegar al conocimiento integrado. Tomamos un tena y no sólo lo 


tratamos, por ejemplo, en pedagogía, sino que le damos el enfoque de la 


ES 7 


Aa 


i o | a, | 


sociología de la educación y del aprendizaje y lo ubicamos en el 


als, e remedo han 


currículum. Por su parte, la introducción al pensamiento científico 


lleva al alumno de la mano para realizar microinvestigaciones en el 
aula, en la práctica, sobre lo que después la teoría le va a explicar. 


Asimismo, le damos la oportunidad de la flexibilidad en cuanto a nuevas 


5 


metodologías “-nunca usadas hasta el momento-- en talieres y 


ir MR a 


seminarios, algunos de los cuales son obligatorios y otros opcionales, o 
según lo que el alumno quiera hacer. ] E 
Mienás de la formación - en las pa. de las ciencias de la 
educación, a de la expresión, técnica y humanística, tenemos las 
asignaturas extrpcurricilares que van a ser dadas a lo "largo de su 
CArrera.. Quienes proyienen .. de”. la orientación humanística dei 
bachillerato, pa obligados a cursar disciplinas del área científica, 
ya la nporas los que vienen del área biológica y humanística. Estos, 
obligatoriamente, Haga: que cursar la “educación para la Balud, 


.Yeografía, educación “ambiental e historia nacional y americana. De esta , “ha 


4 


forma, se va a obtener una. formación cultural . general. Entendemos que 


> 


hoy en día, con el avance yeFtiginoso. que eufre el conocimiento, 


tenanos que guiar al docente hacia la autoformación y la búsqueda del ON ps 


perfeccionamiento en postgrados. Pensamos que debe tener una formación 


ya 


ERICA ART PETRA 
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inicial, de largada; pero siempre es y debe ser un ser inacabado porque 
debe estar apuntando --y me dirijo al señor senador Arana porque ue que 
es | docente-- a. la formación y a la: educación permanente. 
En este momento, contamos con la presencia de hásnicos a quienes 
-ustedes podran hacerles todas las preguntas que les gusilan inquietar en 
_ cuanto a algunos aspectos que les hayan quedado poco SISzOR relativos, " s 
¿ , | por ejemplo, a la carga horaria.. ' 
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Mediante este diseño que defendemos, creamos institutos distintos. 

Cuando íbamos a los institutos, observábamos que sus respectivos 


directores dirigían la parte administrativa, se desplazaban por los 


corredores, y se encargaban de distribuir los horarios y de que las 


. libretas estuvieran al día. Por su parte, los docentes daban sus clases 


y se retiraban, mientras que nosotros, los alumnos, estábamos como 


' Mencasillados” y recibíamos diversas recetas porque nos decían cómo 


dar, por ejemplo, medidas de volumen y la distancia más corta entre dos 


puntos. Entonces, nos quedaron aqúelios cuadernos en los que figuran 
las recetas de cómo enseñar los distintos temas. 

Eso no lo querenon; buscamos abrirle caminos a un alumno que se 
vaya formando junto con sus profesores y que sea autocrítico, que 


cuestione el currículum actual de Primaria y que tenga una actitud 


- reflexiva y positiva. Creemos que. ese alumno ya se está formando, 


porque con el Consejero Bujosa estamos recorriendo todas las semanas 


..1o8 institutos de formación docente y nos reunimos con , los directores, 


que se transforman en dínamo, en centro de este Plan,' porque ge sienten 


partícipes de las actividades que hay que desarrollar, por lo que estos 


4 


centros se han dinamizado. Asimismo, nos comunicamos con los profesores 


quienes, ' moúlante exte Plan, están obligados a estudiar. Los señores 


3 


senadores que son docentes deben reconocer que cuando hay que 


coordinar, hay que saber, porque si no se domina la asignatura y no se: 


tienen conocimientos generales sobré las otras, es difícil ponerse a 


ES 
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De esta forma, están trabajando en equipo y estudiando, poniendo todo 
lo mejor de sí. Además, son alumnos motivados y felices, porque desde 
el principio toman contacto con la realidad de la escuela y pueden ver, * 
”, e d 5 . 3 


como nos han manifestado, si tienen o no vocación para ser docentes. 


5 a Pa a lo largo y ancho del país vamos recogiendo aspectos 


A A E A 


positivos, IN como es Simplemente un diseño, un. proyecto, depende del . 


* 


compromiso de quienes quieran hacerlo viable; todo “lo que el hombre 


eN 


hace en la vida se basa en lo que realmente quiera llevar adelante. 
E” 
En términos generales, esto es. 30 que quezia iecir. Me gustaría 


-.que el Director de Formación Docente hiciera sus consideraciones sobre 


PPP PP 


los pléhteoa que hemos recibido de Jas asambleas técnico docentes. y”. E O 

agregara otros comentarios que seguramente el arc iaguido colega desea Ea 
manifestar. Ñi E : 
SEÑOR PEREZ. CORBO.. > Señor Presidente: _no quisiera «búndar en aspectos 

: que ya se han mencionado ni'adelantarme a consideraciones gue' van a 
hacer los integrantes de 'la Comisión de Currículum que hoy nos - 
acompañan. Simplemente, deseo referirme a las manifestaciones que sobre 
el plan, la EAT de la Carrera, el título y la diversificación de ES Q 


- Ppcsanes: se. han hecho en este ámbito y fuera de él por parte de 


AAA A 


eN docentes, ya sea integrando la Asamblea Técnico Docente o la Mesa“ 
Se Permanente,. señalando su discrepancia o disconformidad con alguno de 
e , don aspectos de diseño o de implementación. 
- En principio quiero expresar que cuando se elaboró el plan, en a 
' ningún momento se intentó colocar el contenido ae un recipiente de 4 


E ' o litros en uno de 3, 0 las asignaturas que cabían en un plan de 4 años 


en uno de 3. Tanto el Consejero Boujosa como la Consejara Soutuyo han : 1 ae 
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manifestado que se trata del diseño de un plan innovador y removedor. 
Cuando se expresa que la reducción de la carrera a 3 años puede traer 
como consecuencia el exceso de carga horaria, la inhibición del juicio 
crítico y de la capacidad de reflexión por parte de los ntiataaton, la 
falta de tiempo para leer, descansar, distenderse O recrearse, 
quisiéramos decir que no es tan así, en la medida en que un cotejo de 


ambos planes --el de 1986, y aún otros anteriores, con el de 1992-- 


y 


a. 


estaría mostrando justamente lo contrario. De un balance de horas 


curriculares correspondientes a los diferentes años, de horas extra” , 
cubriculares, de seminarios y talleres y de horas de práctica docente, 
$4 podemos vislumbrar que el hueva plan tiene 406 horas menos que. el. 
| anterior. Está perfectamenté estipulado que en el plan de 1986 hay 841 


horas curriculares para el primer año, 725 curriculares y 348 de 


4 
, 


práctica docente para el segundo 10 que hace un total de 1073 


ES 


horas--, 464 horas . curriculares y 580 de práctica docentes para el 

tercáro --10 que hace un total de, 1090 _horas--y, para el cuarto año, e 
464 horas curriculares y 580. horas de práctica docente lo que hace 
también un total de 1044 horas. de sumámos todas las horas ias nos 

: da un total de 4002 q... Sin “embargo, si hacemos lo propio con las 


horas curriculares, fas de práctica ci las de seminarios y > 
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.talleres y las asignaturas de extensión curricular del plan 1992 


llegamos 'a-un total de 3596 horas. Por lo tanto, la diferencia , 


beneficia --en cuanto a la menor carga horaria-- al plan de 1992. 


* Otro aspecto importante a señalar es la modalidad de evaluación : 


a 


impuesta para el nuevo plan, que hace -que el año lectivo se extienda 


mucho más que para él otro en el que el tiempo de clase expiraba el 30 


de octubre. Esa extensión del año traducida en horas de clase, en 


21 


atención al estudiante o al trabajo docente permite ver que la 


A a 


mn 


reducción no es tal. 


Asimismo, se dice que el nuevo plan impide trabajar al estudiante. 
Curiosamente en algún momento se ha dicho que: aparece como normal y aún 
legitimado en la Universidad de la República, que los estudiantes - 


; a , 
puedan, en aras de la culminación de su carrera, anteponer los estudiosa 


¿o ARAS A 00 
» 
LS 


1d 


a los imperativos laborales. Entonces, me pregunto por qué razón es 
a tenemos que márcar una diferencia para el' Magisterio. Se dice que 
nuestros estudiantes provienen de hogares -—y es posible que así sea-- ' 


con necesidades insátisfechas;-tal vez. hagamos el reclutamiento dentro 


, 


dl ro tr rc ACA an 
» a 


de ese tipo de personas, paro rio podemos hacer 'un plan de estudio para 


un determinado * grupo social o para los quienes tienen determinadas a O 


dy a ds le din 


necesidades porque. estaríamos circunscribiendo la carrera magisterial 9 


raión 


e 


a la gente Pobra. Como maestro, me niego a admitir que un plan de Pon 


estudio se haga para. un Se cuegenedo nivel social; la carrera tiene que *p 
2 


servir para todo el mundo y no sólo para aquellos que tienen. necesidad. 


* 
' 


de trabajar. Creo que el sólo hecho de decirlo atenta contra .el : 


profesionalismo que tantas vachd se defiende. 


Seta er ib cri mt ta 


- 


Por otra parte, hay una verdadera contradicción en cuanto a que . e 0 


a o lost bo 


los fiismos estudiantes que dicen que es excesiva la carga horaria son 
+” los que reconocen o aprueban que el plan dure 3 años. Por lo tanto, es 
difícil conciliar todo esto. Si se observan los' estudios realizados 
* ". sobre el plan 1986, se puede constatar que las objeciones que se e 
hicieron en aquel momento son las mismas que se plantean ahora. Muchas 
veces se ha dicho que el plan 1986 no fue evaluado, pero tengo en mi ' H 


poder dos documentos que dicen lo contrario, ya que en ellos constan 


las valoraciones que se hicieron; uno de avance, que data de 1989, y 


PS 
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otro constituyente, de 1990. Entonces, cuando nablamos de la historia 
e del plan debemos remontarnos muchos años atrás y ver que no es producto 


de una improvisación --como han dicho muy bien ¡os señores cunsejeros---: 


sino de un trabajo meditado, secuenciado y, sobre todo, participativo. e 
3 Con respecto a la pérdida de alumnos o deserción --de la que se s 
culpa a este plan--, debemos decir que en 1990 --pajo el plan 1986-— ] y 
; entre los alumnos de primer año se llegaba al 22%, entre los de segundo' er, d 
E al 7,5%, entre los de tercero al 4,4% y entre los de cuarto al 2,8%. Si 
: bien los porcentajes disminuyen, se acumulan sobre las deserciones 5 


anteriores. Esta era una de las fallas o máculas del plan 1986. 


ta 


¿7 VIAL IPO SOGULLO 11 PRAMIN da PO RG ATAR RNA A A 


A 
. 
? 
. 


PAN 
pS 


29 


ES Con respecto a los cursos teóricos, los informes --que eran 

| producto de encuestas-- decían que en relación con la percepción que 

" los estudiantes tienen de la carga horaria asignada, puede advertirse 
que ún 455.9 de las opiniones se inclina a considerarla excesiva, 
mientras que un 43.64 --es decir, un sector también importante-- 
piensa que la cantidad es suficiente. Cuando se observa la percepción 
que se tiene con respecto a la práctica docente, puede comprobarse que 
hay una coincidencia mayoritaria en” considerarla suficiente. Los 

: estudiantes expresan que ocupan. totalmente su , tigmpo, sin dejar espacio. 
para: la reflexión, la búsqueda bibliográfica. Y, menos aún, para la 
Fanibreción de otras actividades, algunas muy ñecesarias en la vida de + 
cun: jovén y otras que, sin duda, cONErIDUIDLR a mejorar su nivel 
general - de. formación. 1 profesores aducen falta: de respuestá en 
cuanto a.la Sto de fuentes, _trabajos. extra po y evaluaciones no 
formales y expresan su preocupación por la desinformación de dol a 
alumnos acerca de hechos de la realidad cótidiana, -1o que se acentúa en 

“referencia a eventos culturales. Debe agregarse una consideración a > a 


nivel institucional, que tiene que ver con la rigidez operativa con que 
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el plan se desarrolla, en un marco organizacional calificado por los 


estudiantes de excesivamente escolarizado. Estos aspectos han sido 


AS 


corregidos, justamente, por el nuevo-plan. vás adelante se ayrega que 
se trabaja en forma Sompartimentada en lo que respecta a las 
: asignaturas, con un procedimientó evaluativo específico. Esto determina 
-que tanto alumnos como docentgs señalen con frecuencia que entre los 
distintos programas se observa la reiteración de autores y contenidos 
Quizás esta sobreabundancia era lo que estaba legitimando la extensión 


de A > 


>] 


A A AAA A A A O O ff A PAX TO TOS 5 o A AAA A A A PP 


a cuatro años, que era absolutamente inútil. 


A continuación se expresa que evidentemente el plan no es positivo ' 


> 


besan 


para la asunción de un perfil profesional, lo que se corrobora en un 


AVAICARIMI U cr 


estudio por asignaturas. Con respecto a la asignatura Comunicación y 
Tecnología Educativa se dice, por ejemplo, que no logra una buena 
inserción en la práctica pedagógica y no se observa una esperada 
' aplicación de la tecnolotía en la didáctica. adenáe, se afirma que esos 
temas están considerados por otras asignaturas. En cuanto a Historia 
inericana Y Nacional, la carga horaria añ: HER que la de idioma 
Español y Ciencias, Biológicas, y la información que se recibe en esa' 
área es exagerada y tampoco se explica como asignatura dé carácter 
” cultural. deis existe un siqniticativo rechazo bació la asignatura 
ELA, considerando que un 62% de los estudiantes sostiene. esa 
opinión. Se dice, además, gue en difícil la provisión de docentes para 
esta asignatura y el programa. no es adecuado. * 
| En ese miñmo informe, podemos comprobar, también, que las 
no obuazvaciones que" se hacían al Plan 1900 por parte de estudiantes y 


docentes, “curiosamente, .«eran las formulan para el 


vigente. Por lo tanto, nos . preguntamos | si / las observaciones son 


; consecuencia de los planes, si responden a otros motivos. o si, 


simplemente, no tienen asidero. 
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La tendencia internacional -- sobre este tema podrán expedirse con e 
mayor claridad las señoras integrantes de la Comisión de Curricuium--. 
de hoy es acortar el grado y extender a peda. De manera que el _.,. 
- plan no es en absoluto original, sino que Ni iii sigue las líneas 
e pl de una tendencia que, sin duda, ge vaa implantar. ; a 


Con respecto a los objetivos que guían la implantación del plan, 


a id 
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Brenner. 
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se dice =-creo que marcando un propósito que desvirtúa la verdadera 
intención que tuvo “ Consejo. Directivo Central y que reduce a un solo 
objetivo la dncteida— que uno de ellos es el aumento de la matrícula, 
ye que ha disminuido, en. forma significativa la cantidad de docentes 
egresados . No podemos ignorar que esto realmente sucedó Y que las 
gráficas testimonian, con evidencia contundente, que el nivel de 
ingresados y egresados había descendido en £orma alarmante en los 
últimos años. Luego de picos A altos alcanzados en los años 1986, 
1987 y. 1988,. el nivel de egresos baja a niveles de. asombro en 1999, ' 


repunta en 1990 y posteriormente desciende en torna incesanté en los. 


años 1991, 1992 y 1993. Consecuentemente, existe una relación entre el 


- nivel de ingiesos y egregos, ya que el: punto más bajo de ingresos 
también se 88 en 1989. Ei * producto educativo consecuente de éste Al 


*' ingreso se _comice, recién," en _1993, ya qué la carrera tiene una 


ES 


duración de cuatro. años. Por lo tante, de 648 estudiantes ingrezados en - 


1989, -en 1993 eyresa un total de 469. Esta ci£rá es sumamente baja, * 
«crítica y no alcanza a reponer" la pérdida que el sistema experimenta 
Sor deserción o por jubilación o retiro, miateads o: involuntario. 
Evidentemente, este hecho, por sí solo” debería llevar a la posibilidad 
de elegir “un nuevo plan; es una custión coyuntural que no debe * 
desconocerse. Sin embargo, en modo alguno puede decirse que fue esta 


circunstancia la que llevó al Consejo Directivo Central a considerar la 


: posibilidad de un nuevo plan. Creo que la señora consejera Soutullo fue 


muy clara . cuando ' SEpEsAS que los hechos habían decrétado la caducidad 
del plan 1986. 


También sa ha inicio que a los estudiantes del interior les 


resulta más nar vais a Montevideo a cumplir estudios 


a A 
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universitarios y que esto podría dar lugar al, éumento de la matrícula 
K : . 

en Magisterio. Esto sería cierto si este aumento de matrícula se 

hubiera registrado sólo en el interior, pero las cifras muestran que 


3. 4 también en Montevideo se há producido una suba significativa. De 305 


estudiantes que ingresaron en 1993, pasamos a 412 en 1994. Además, no 


ea qlirdes, Y, 


E E q 


es un hecho nuevo que a los estudiantes del interior les resulte 


+ costoso estudiar en Montevideo. _ j a Ó y 


A 


Se ha dicho que la deserción es consecuencia de una situación: 


“y 


económica, pero esta es una cuestión totalmente ajena al plan. Este 


a 


puede ser óptimo e igualmente provocar deserción por esa causa. Creo 


que existe un ertor de conceptos, pues la deserción de la que se habló é 


0) 
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.. por parte de los delegados de la Mesa Permanente de la Asamblea Técnico 


n 


Docente, se refería al cama y no, al plan. EN" decir que quienga ES 


it 
A 


desertan, de acuerdo con lo que se manifestó, son egresados y no . = 
estudiantes, por lo que esto no puede considerarse como una. falta de 

a e S virtud del plan. Se trata' de iaonci que recibe el título de maestro Y, E 
Ñ ! deriva hacia otro tipo. de opción: laboral; _ además, tampoco. es nuevo que 

E ,, el sistema forme recursos para otros empleos. e . o yA p La 
En cuanto a la falta de validez del título a ninel. regional, 

. podemos decir que no es reconocido como universitario y no 40 sería 


aunque la duración de la carrera fuera de diez años. Pienso que su 


reconocimiento no depende de la cantidad de años. 
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Sabemos, por ejemplo, que en el Parlamento hay varios proyectos de ley ES 


que proponen ese reconocimiento no sólo del título de maestro,. sino 
también del de profesor egresado del Instituto de Profesores Artigas o 
de los Institutos Normales de Enseñanza Jécvica. 

5 Por otro lado, en forma permanente hemos extendido reválidas a 


estudiantes provenientes del exterior, aunque” son muy pocas; pero las 


transferencias de títulos hacáa “el extranjero registran un número aún :: 
: menor. De manera que ese rigor al que se somete al egresado cuando debe 


enfrentarse, fuera del país, 'a otrob colegas de otras naciones que van . 


a mostrar una mayor competencia en el” plano profesional o ante 


Ñ instancias “de confrontación de antecedentes Q boncursos, no puede ser 


aneicdo válidamente porque, repito, la: escala. en: que. Sito Súcede es. 


A mínima y en modo alguno podría considerarse como la norma o “regia en la. 


materia. 


“Por otra Parte, de afirma algo que constituye: un tremendo error 
ono. es «ed decia ques cuando nuestros maestros concursan en 
RANA con colegas de SEEON países, estos filtimos obtienen. un. 
mayor puntaje - debido a sus. títulos o a-la duración de és carrera. 
Reitero, esto es un error flagrante porque cuarido' reraidsioion un título 


de “maestro proveniente del «extranjero, lo hacelflos por otro título. de 


; — maestro; no. importa si "la carrera duró tres, cuatro o cinco ios Un 


título de maestro vale tanto como otro. En el concurso, en Ja 


controntación de los antecedentes uno Y id título van a valer lo 
mismo porque lo únicó que se hace es reconocer al título proveniente 
del extranjero validez a escala nacional; -pero. no se le da una mayor 
jerarquía. Además, las señoras Inspectoras podrán ratificar que en los 
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¿ 
4 restantes países del MERCOSUR la duración de la carrera de. ii 
Ñ 
] no. es más extensa que en Uruguay. 
3 SEÑOR PRESIDENTE.- Antes. de que el señor Inspector continúe con su 


e exposición, quisiera formulario una pregunta con respecto a la deserción 


de los egresados . y a la falta de matrícula de , j estudiantes. En ese s- 
A sentido,' creó que al unir los dos fundamentos se puede 
pensar que la. falta añ expectativas del estudiante; debido a la baja ' 
| remuneración que va a percibir a Ja hora de cónvertirse en egresado 
-y ejercer como maestro, se le hace: más - atractivo -: Un, curso de 
tres años que “otro de cuatro, más allá de las diversas a A Ñ 
que. puedan hacerse desde un punto de vista educacionista. Además, ELA O 
podría argunentarse que la deserción de los ,egresados se debe a La 
búsqueda de otros horizontes, generada en. las mismas razones: 
SEÑOR PEREZ CORBO.- Pienso que, en primer AN la opción de un curso ] ¿ 
de tres años puade: parecer como € atractiva porque. se brinda una | 


» 


E opción laboral a menor término. qa» 
SEÑOR AE. Pero se trataría de una is laboral' devalnada si ña 
lo vemos dende él. punto de. vista de las SXpaERRIvaR: que puede tener 
ese “joven. A Ls E 
: rf” 
- SEÑOR PEREZ CORBO.- Sin a no se trataría de una opción devaluada 
si pensamos que este pian le brinda a ese joven una mejor capacitación. 
SEÑOR PRESIDENTE.- No me refería al Plan, Sino a las. expectativas de Ja 


remuneración que tiene esa jovén. 


= iS 


SEÑOR PEREZ CORBO.- Pero” nosotros nO - hemos elaborado un pran en 
función de la remuneración, porque eso sería narrando: No pensamos 
- formar un maestro en tres años porque va a ganar poco. La idea y Sel guió . e 


la elaboración de este plan no. fue esa. 
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SEÑOR GABITO ZOBOLI.- Deseo introducir un argumento que puede ser 


analizado a partir de la observación planteada por él señor Presicdante. 


de la Comisión. Hasta este momento hemos manejado elementos de juicio 


desde el punto de vista, excluglvamente, del sistema educativo, pero» si 


amplia, podríamos j ferirnos a las 


expectativas ay la juventud en relación a sus apra idades de trabajo 


y a las carreras. 


En. los últimos años, en seminarios): congr 08 y en distintos 


ñ pronunciamientos: emitidos. po organizaciones po gubernamentales como el 


Instituto de la. “Juventud | 


4 los jóvenes continúan rec 
y capacitación. adónse, 


_CArreras cortas, “Acl 


Foro Juvenil, el: Congreso ealizado en Piriápolis, organizado por el 


Empresa: y financiado por 1 BID,8e ha puesto. énfasis en el hecho. de “que: 


. ando oportunidades de: trabajo, de formación 


o que, no quiero decir que esta sea o deba ser una 


carrera. ES sino que la aspiración de los, jóvenes de incorporarse lo 


antes. posible en: el mundo del trabajo es: independiente del horizonte 


económico de * dicha actividad. A mi. juicio, no. dabétta. asociarse el 


E hecho “de que la ebcerción del título se verifique antes: con la 


Circunstancia de que ello le permita al joven .acceder a. una mejor o peor . 


e 3 remuneración, porque los datos de que disponemos así lo demuestran. En 


Otras palabras, independientemente del nivel de remuneración de una 


Er los iatona de nuestro país, desde hace mucho Giaapos están 


RCLMEÓS que su capacitación, titulación e incorporación - al mundo: 


laboral se verifique en un lapso menor “al que se da en la actualidad. 


- En ese sentido, a pesar de que los señores consejeros ya lo han 


5 manifestado, quiero insistir en que la - SNOXME mayoría de los 


y 
El 


la Asociación * Cristiana de Dirigentes de: 


todos los casos sé reclama la existencia « de 
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eta consultados se ha atracado a favor del plan. A mi 


a 


p juicio, ello constituye un hecho muy importante porque si bien 
escuchamos la opinión del cuerpo docente, a veces. puede suceder que se 
- vea, la situación sólo desde un punto de vista; por tanto, me parece 
importante que se analice este gen también desde la óptica de los. de e 
educandos que, en: définitiva, es para quienes trabajamos. 
" SEÑOR PRESIDENTE. - La exposición del señor Gabito zóboli aludió al tema EE: 
UR NOS preocupaba, aunque no coincidimos totalmente. En ese sentido, 
el- -plan debe ser visto no. sólo desde el punto de vista de la educación, 
ua también como Le oportunidad de elegir un lugar en el ur: para 


un asator de la juventud. 


. SEÑOR BUJOSA..- Escuché atentamente las intervenciones precedentes y 


. gesearía resióiar algunos comentarios sobre: la supuesta reducción de la z 


carrera a tres años. ¡dl 


yA En ¡PENAS lugar, «quiero manifestar que proponemos un. diseño 


curricular que una "persona. podrá cumplir en tres años si no tiene 
obligaciones laborales o . familiares, pero hemos. flexibilizado - las. >: 
reglamentaciones de formación docente "que eran muy rígidas y tenían 
| una estructura liceal-= a fin de que cada estudiante adecue la carrera. 
a sus posibiligades de nodo que si no puedo realizarla en tres años, lo haga en 
cuatro 9 en chnoo; como sucede con cualquier carrera universitaria. La 
situación sería “comparable al hecho: de que aquí concurriera una 
delegación de. estudiantes universitarios DEE que el plan de 
estudios es muy rígido y que deben cursar su carrera em tantos años. 
_ Sabemos que un elevado número de estudiantes universitarios cumple su 
ciclo de estudios en períodos que superan el diseño currícular de su 
ió de formación. Aquí estamos hablando de un nivel terciario. 


, 


E 


Además, quiero manifestar que estaríamos cayendo en el facilismo 
e 
de suponer que si agregamos asignaturas y horas tendremos una carrera 


mayor y, por consiguiente, obtendremos un mejor producto; si así fuera 


y dado que desde hace décadas nuestro país está embarcado en un proceso 
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de mejora de la calidad de formación de sus docentes, los resultados 


serían otros... 
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ao ers a 


Hasta no hace mucho tiempo, los estudiantes de magisterio 


e e 


ingresábamos a esa carrera sin haber hecho el bachijlerato. Me refiero 


e. 


“al Plan '32 de tres años y 1UGgO al Plan '55 del que particips. de su 


DS 


primera generación. _ A los 186 19 - años nos recibíamos de Ñ 


maestros y estábamos ,¡al frente de las clases. . 


- 
. 


Me parece estupendo que en determinado momento se haya exigido el 


” ciclo completo de IAEA secundaria: huchilleratose porque | 


está. asegurando ' una base cultural mínima. Asimismo, hay que tener en 
cuenta que no es lo nismo ingresar a ciertos cursos - con 16 años, que 
con 18, ya que a esa edad dos. años pañan mucho y ENE Ed un enlto Ñ e O 
ie cualitativo de enorme importancia. | 
Tal vez y de. las” razones que - hizo fracasar el «wPlan '86- 


fue que según el ds —¿mo:10 ha señalado . el Director del área-- los e 


+ 


E AE estudiantes etabal repitiendo PIES tales como historia, 
. geografía, filosofía y ditefatura ya cursadas en el bachillerato. Esto, 

“evidentemente, inflaba la carera y aumentaba el desánimo entre los . ' 
- estudiantes. porque estaban frente a un plan no motivable. 


Los señores senadores deben tener presente algo que ya: fue 


LS 


señalado por. el Director del área y por la señora Consejera, en el 
“sentido de que estamos hablando de oración inicial. Nosotros 


contamos con el Instituto Magisterial. Superior donde hasta ahora los . 


a 
A o mc ON 
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maestros. «deberas lievar a cabo. nuestros _perfeccionamientos. Al 
respecto, ciierai cursos. .de dos años de duración para ser directores 
q. o inspectores y para trabajar con discapacitados. - De esta manera, 


con el Plan '86 un estudiante. para recibirse de maestro debía cursar 


2. 


cuatro años, y si quería especializarse en A A tenía que 


» 6 
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seguir .. dos años más, A su vez, si quería continuar: la carrera debía 


Me o ia 


hacer un año para dirección y otro más para inspección, con lo que se E 
totalizarían'ocho años. 0 que eso escapañía a la realidad. 
Nosotros estamos -- cumpliendo con una primera etapa de nuestra 
ss Propuesta que tiene que ver con la: formación inicial. Y lo que estamos 
diciendo a 0 profesores -y estudiantes en cada instituto que 
. 1 visitamos es “que cuando agranan deben do. gos que no han culminado 
nada, que al contrario están en un punto de partida, que el Instituto les 


ha «dado - los. instrumentos para que y ellos ¿Sigan un. proceso. de 


autoformación que no debe detenerse nunca. Y E 


e z 
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SEÑOR PRESIDENTE. Antes qua nada,. deseo aclarar que a las 16 horas 
hay sesión del Senado y la señora consejera anunció que tenían algunas 


apreciaciones para hacer juego de la exposición del señor Pérez Corbo. 
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1 
SEÑORA SOUTULLO. - Simplemente, queríamos expresar que nuestros técnicos ' 
dl están aquí a - la orden de los señores Senadores, 


para responder las «Preguntas técnicas que “quisieran formularnos.. 
E SEÑOR PEREZ CORBO. q, También se, panitestó que . existiría 


un título gue le permite al egresado ejercer en dos vivalan distintos, . 


Loc rice vc tano dea 


Esto - “no” es. así. El. Plan 192 otorga una opción de 
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diversificar la carrera hacia la educación común o Ja inicial, de tal 
manera que los “egresados tendrán uno u otro título.. Podría ocurrir que 
el estudiante egresado de educación inicial desee realizar el curso de 


educación. común, por lo que sé le alargará un año más la carrera. Por 


2 on qt o op ar e io 
q 7% = . 
e 


lo tanto, tendrá que hacer tres años de educación inicial más uno de s | 
:3 bl educación común. : 


q do Con papas ho a este mismo: vuelco por la educación iÑICLAL, caltas” 


se afirmó que un tercio de los estudiantes de los Institutos de 
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formación docente tenían expectativas por el trabajo urbano y que por estas 


A 


rn 


razón se inclinaban á la. educación inicial. A pesar de esto, las 


¿Fs 


cifras muestran que no es así. De los datos que nosotros poseemos, en 


e is 


EA 


1993 se volcaron 16 alumnos a la educación inicial en Montevideo, lo 


EE 


que cia DE un 9.41% y en Salto, lo hicieron el 4.32%. Quiere decir 
que en todo el país no llegan al. 7% los estudiantes que optaron por la b 
educación inicial. En 1994, fueron 11. los alumnos que en Montevideo se 
«inclinaron por esa. opción, lo que ainia el 5. 6% del. total; * 
por lo tanto, -no, es el 334, (Y sea, un tercio de los estudiantes. 
: Por otra parte, si los estudiantes de magisterio optaran- mayo- 

sx ritariamente pes. educación inicial no sería malo porque el pag SE e) 
está necesitando técnicos en esta “materia. De las eptuales, 
investigaciónes en el "campo de la educación inicial surgieron las 


decisiones del ¿nato de Educación Primatia de extender dicho campo, 


» 
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_ Creando nuevas instituciones. Asimismo, las tendencias pedagógicas: 


z 


¿ Ñsontempoblaras están marcando que aún queda mucho por hacer en este se 
o. E ; 

terreno: Por lo tanto, si necesitamos tas en esta área es bueno 
z : : -. E Ñ . - 


que el plan los -provea. 


PAGANA 


_ Com respecto a que el. Blan no se abre en la especialización en el. 


. área rural, tampoco es verdad. Se dijo que en Plan 86. se dictaba una 4 
asignatura anual de educación rural y otra de actividades agronómicas; 

y ninguna de las dos cosas es totalment, cierta. Si observamos el ! 
diseño: del Plan 'B6, padresos verificar. que no - existe ninguna 

USDA EME de educación rural y sí Bar un taller de actividades 
agronómicas optativo. En cambio, en el Plan '92 el taller de educación 

rural es obligatorio y la pasantía que los estudiantes hacan en el área 


rural es mucho más extendida que en el Plan '86. 
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En cuanto a que la evaluación no está aún bien definida, debo 


expresar que.ésé tema es uno de los más controvertidos. Para este plan, 
la evaluación se ha hecho recogiendo las opiniones de las más 
diversas procedencias como, por ejemplo, de los docentes, de los 


inspectores, durante estos dos años. En ese sentido, los caracteres de 


la evaluación propuesta son diferentes a los del Plan 186, en el que se 


consideraba únicamente la información que el alumno había incorporado. 


Hoy en día, de acuerdo a la propuesta que está en consideración del. 


Consejo Directivo. Central y que muy pronto saldrá de ese FUBETENEO, en. 


£orma definitiva; la evaluación busca analizar ha nivel de información 


bibliográfica y dp. investigación tiene el pb, de qué manera aplica : 
y transfiere los conocimientos a Nituicionás y problemas concretos, qué. * 


capacidad de reflexión tiene sobre el área educativa a.partir de las 


posiciones teóricas, có utiliza metodologías de trabajo: intelectual 


apropiadas al nivel terciario. en que está; qué habilidad tiene para 


relacionar o integrar distintas perspectivas teóricas al quiaces 
docente, y de qué manera ha mejorado. su capacidad de argumentación. 


Algo muy importante es que por primera vez se crean instancias de 


participación. En ese sentido, los exámenes individuales ahora derivan 


hacia propuestas en las cuales hasta tres estudiantes pueden presentar 
una tesis en conjunto que luego defenderán individualmente, pero que es 


fruto de un trabajo integrado y colectivo. 


aer agregar que. algunos directores observan con prepompacidnf 


que nuestros alumnos se han vuelto : ' nás contéstatarica, aunque no sé si 
wo 


está bien utilizado el término. et a 


No sé si el término aplicado es bueno, pero encontramos, no ante un 
alumno pasivo, receptivo o quieto, sino a uno que es más protagonista de su 


formación y, por- lo tanto, inquiere, pregunta, estima y desestima a 
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veces, lo que surge del terreno docente. 
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Otro aspecto importante a destacar es el siguiente. Se dice que en 
un solo: día no se puede evaluar a los alumnos de las distintas 
asignaturas, pero aquí. no se los está evaluando en pa o | cuatro 
asignaturas el mismo día, sino que si ellas se interrelacionan, se y 
| integran o se coordinan, se busca tener una visión integrada del 
conocimiento a . Pártir > «de las iia de cada una de las. 
; reido % Ñ 
h * Por otro ladó, 1 se expresa algo que es cuidó lo que más : me duele: y (6) 


que da propuesta debe ser orientada con tiempo, que lo que se previó no 
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Sue ds pa y que no ven que ello se esté haciendo. Manifiestan, además, j 
Que. en el mOmonto de PRL el plan se dijo que éste pe caia 
coro una primera etapa “seguida por una acción permanente para i 
- y garantizar: la continuidad de la. educación, pero nada de esto se. has 
3 gu hecho. En este sentido, el rea de formación. docente, de ds 
E con AU Consejo Directivo Central” ha hombro un grupo de apoyo 
integrado por nueve docentes pertenécientes a distintas especialidades, 
para que se “convierta en sostén y apuntalamiento del trabajo 
5 0 inspectivo. Además, se nombraron tres coordinadores, ex Directores de 
$ ". + probada eficiencia y competencia, incluso en el desarrolio del mismo 
E plan; -se realizaron cursos para seminarios y talleres, en los que 
participaron directores 'y profesores y están previstos otros para el 


futuro, - así como también .8e hicieron reuniónes' con directores y 
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asoracaciÓn en sl curso de este año, sin contar las de años anteriores. 

A este respecto, debd decir que durante tres días estuvieron directorek 

y secretarios trabajando con nosotros en Montevideo. Incluso, se han 
llevado a cabo reuniones zonales en Tacuarembó, Paysandú, Minas y ahora de 
en Montevideo. Sin embargo, lo más importante y único en la historia del * 
magisterio de nuestro países que el Instituto Magisterial Superior, . 

antes reducido al espacio ONAPI. se ha extendido al interiór del , 
Uruguay. Desde el .año 1993 se dictan en Canelones y Salto cursos de 


preescolares. Asimismo, el año pasado hubo cursos de actualización en 


Mercedes, Elorida, Cerro paco y Tacuarembó-x en 1994 se han extendido 


a Rocha, Durazno, Artigas, Treinta x Tres, Colonia y Rivera. Entonces, 
deca puede decirse que nada se ha hecho? 


Con? respecto a que debía esperarse tres o cuatro años para ver la 


a 


calidad del producto, debo decír. que este plan se retroalimenta, de Lal 
_manera que a través de las reuniones de las salas docentes se obserya 


cómo va resultando. De esta. forma, no hay necesidad de esperar el 


producto educativo» sata, en tiempos tan dinámicos como los que 


corren, no es posible esperar, que el producto enerja pará decir si el: 


plan es bueno 0 malo. Quizás cuando él aflore nos encontremos ante una: 


realidad educativa totalmente distinta y el plan. estructurado no sea el 


que debamos aplicar. Se dice que el aumento de la carga horaria ha 
generado dificultades tales, como la falta de docentes. Debo aclarar que 
esta falta no se produjo por el aumento de la carga. horaria, sino que 
se debió al incremento. de la matrícula. En Montevideo, el año pasado, 
había diez grupos. ade primer año y en el actual hay quince. 
Evidentemente, la cantidad de docentes es la lena, pero hay que 


distribuirlos en más grupos. -Repito que ello lleva a conformar más 
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z . grupos, aunque en algún momento se dijo que nabía más grupos de los que | 
e » - E 
debería haber. ¿Cómo puede alguien decir cuántos grupos debería haber? | 


z A A mi entender, ese "debería haber" no puede tener límites, si lo que 


queremos es la expansión del magisterio y que cada vez haya Ae 
maestros. No podeía, entonces, habiar de un "debería haber" como 
fórmula óptima para resolver la cantidad de grupos a crear. 

_ Por otra parte, se expresa que Las asambleas técnico-docentes no 
han sido oídas. Sin embargo, alguien ha dicho que han sido escuchadas o 
en parte Y otros expresaron, que han sido 'dídos. Animiano, algunos 

manifestaron que lo puntos en que no se nos tuvo en cuenta, tal! vez. A 
son: los más uticulas y otros q Jexon qué sa los atendió := en los 
aspectos accesorios y secundarios. . 

A Durante 1994, el currículum tuvo variaciones positivas A de. e 

los mismos “YOCceros, Hemos atendido» «al portavoz de las asambleas 
dl técnico-docentes como órganos de consulta, po en aquellos  * ed 
aspectos: que el sistema enténdió que debía acerlo. Sin embargo, hemos 

dicho Hásts el cansancio. otras COSER que este es un plan abierto, 


flexible, .que | nada 4 está definitivamente consolidado, que hay o 
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oportunidad pon la propuesta y la Facreación: y que existe un marco de 


capacidad para recihit, sobre la'marcha, nuevas proposiciones. 


coc Món 


Concluyo, señor Presidente, refiriéndome a algo que -se ha dicho 
por parte de uno de ad críticos del plan, que es fundamental y que 


desvirtúa lá crítica: el problema no es de años, sino de calidad. 


- PEO SEÑOR ARANA.- Debo manifestar qué la superposición de tareas en el 
. o: Senadg posibiemente- ha impedido que la concurrencia a la Comisión . - 
: | fuera más nutrida. De todas maneras, la versión taquigráfica llegará a o e 


conocimiento de todos. Pienso que todo el material que aquí se ha 
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consignado y las opiniones que se: han vertido, han sido muy 


ilustrativos en lo que tiene que ver con la diversidad de puntos de 


- vista que es necesario tener en cuenta para realizar cualquier propuesta, sobre 


todo de transformación en el ámbito docente. 


En lo que me es particular? quiero agradecer especialmente todas 
las informaciones que nos van a permitir realizar un. análisis muy 
detenido y hacer los cotejos con las demás opiniones. Quienes estamos 


en la docencia, sabemos hasta qué punto éstas son diversificadas Y 


plurales, con ámbitos pe discusiones y matizaciones, que hacen que a 


enseñanza sea producto, obviamente, de disconformidades que a menudo 
--y espero que. Sea: siempre=- nos permiten avanzar. 

SEÑOR PRESIDENTE. Coincido totalmente con. lo manifestado por mi 
compañero, el. señor senador Arana. Creo. que todo lo que hemos recibido 


en el día de hoy es muy ilustrativo Y, además, no alcanza con haberlo 


escuchado, sino ha es necesario leerlo; mirarlo y compararlo. 


SS a 
Con respecto a lo que decía el señor Presidente del CODICEN, en. 


cuanto A que ese Consejo había dado una opinica contraria a la forma. 


cómo se está «Instrumentando la confirmación de la titularidad de ur 7. 


profesor COMO consecuencia del franscurso de tres años de interinato, 


disbo aclarar que los delegados de la asamblea técnico-docente ya nos 


habían anticipado esta opinión. Por ejemplo, la señora Mijalowsky 


manifestó que las. inspecciones * realizadas, tanto en Enseñanza. 


a Secundaria como en UTU;, han arrojado infofmes negativos, opinión que 


también ha vertido' el CODICEN; sin embargo, el Tribunal de lo 


 scamaioua Administrativo les ha otorgado efectividad porque hay una 


ley que los ampara, es decir que coincide con lo expresado por el 


Presidente del CODICEN. Ahora bien; contrariamente a-lo que suponía la 
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maestra Soutullo, yo no integré la Comisión en un principio, por lo que - E 7 


no conocía las iniciativas. Nous preocuparemos de inflocmarnos bobre 


ellas a través de la Secretaría, para ver si hay tiempo en al trabajo 


DER 


de la Comisión a fin de eiectuar una corrección desde el punto de vista 
> legal. 
5 ¡ AEREOS la presencia de la delegación del Consejo Directivo 
Central de ANEP. y, de más está decir que todo lo dicho en el día de hoy di 


se lo haremos liegar a la asamblea técnico-docente. Sabemos que podemos 


Sapo nes, 


contar con la colaboración de ustedes para seguir tratando este asunto. 


$ . Se levanta la sesión. .s 
Yo ó. aC " (Así se hace a la hora 16) 
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